中国教育工会浙江工商大学委员会文件
浙商大工〔2017〕12号

关于公布“职工小家”评审结果的通知
各分工会、直属工会小组：
根据浙江省总工会《关于开展全省高校“模范职工小家”创建活动的通知》（浙教工〔2017〕15号）的要求，为全面贯彻中央、省委的群团工作会议精神，着力增强“三性”，去除“四化”，狠抓“民主管理、服务教工”这两个工作重点，加强二级工会建设，夯实基础，激活二级工会的活力。校工会开展了“职工小家”创建评比活动，经分工会申报，校工会组织评审，评审结果如下（排名不分先后）：

一、“模范职工小家”（4家）：工商管理学院分工会、食品与生物工程学院分工会、信息与电子工程学院分工会、经济学院分工会，其中工商管理学院和食品与生物工程学院两个分工会申报省级“模范职工小家”。每家“模范职工小家”资助经费8000元，专门用于“职工小家”活动场所建设。

二、“合格职工小家”（7家）：后勤服务中心分工会、环境科学与工程学院分工会、马克思主义学院分工会、统计与数学学院分工会、金融学院分工会、人文与传播学院分工会、公共管理学院分工会。每家资助经费5000元，专门用于“职工小家”活动场所建设。

希望各“模范职工小家”进一步巩固“职工小家”的建设成果，扎实推进“职工小家”建设的内涵式发展；“合格职工小家”不断丰富服务内容，推动创新“家”文化，切实提升“家”的品质。希望各二级分工会加强和改进工会组织的自身建设，努力把工会组织建设成为名副其实的学习型、服务型、创新型“职工小家”，让广大教职工真正感受到工会组织是温暖的“教工之家”、工会干部是最可信赖的“娘家人”。
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